Plan de Compensacién Uninivel

Regla del 40% aplica para TODOS los rangos
(Unicamente el 40% del volimen de una sola pierna se puede utilizar para subir de rango)

El Plan de Compensacion mas justo
y lucrativo de la industria

3,000 V.C.5 | 9,000 V.C.6 | 18,000 V.C.7|30,000 V.C.7 |60,000 V.C.7
58 VCP 100 VCP 120 VCP 120 VCP 120 VCP
3 Asociados | 5 Asociados | 3 Ejecutivos | 6 Ejecutivos | 4 Diamantes | 6 Diamantes

Nivel Ejecutivos | Ejecutivos
Asociado Lider Ejecutivo Ejecutivo | Ejecutivo Ejecutivo | Ejecutivo
Platino Diamante Diamante Corona
2 Azul Real

58 VCP 58 VCP

1 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

2 | 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

3 4% 4% 4% 4% 4% 4%

3 Formas de Afiliacion 4 4% 4% 4% 4% 4%

Precio en pesos | VC* Botellas VCG** acreditable 5 3% 3% 3% 3%

P de 02 | para automovil y viaje 6 3% 3% 3%

7 2% 3% 4%

P?F‘;gte $ 18,500.00 700 Incluye kit 100% — - - - -

- menbresta senerien BONO INfinito Generacional $ i $
aquete _ o

PLATA $ 8,000.00 300 nclue kit 50% 1 2% 2% 2%

Paquete 9 2 2% 2%

$ 3,400.00 120 Incluye kit ° 3 2%

_BRONCE 25% ) :

Bono Equitativo (con 120 VCP)

*VC Volumen Comisionable + Cada punto equivale a 10 pesos

**VCG Volumen Comisionable del Grupo Nivel ( Le paga este porcentaje de los ingresos que genera su red en el programa uninivel, hasta 7 niveles)
Reembolso 1 4% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Eel 5% al 20% en cualquier volumen personal sobre 120 VC después de 30 dias . 5 10% 10% 10%
’ — 3 10% 10%
Bono de comienzo rapido 2 10%
Nivel 1 40%
Nivel 2 5% Bono de Avance de Rango (con 120 VCP)
- Llegar a Llegar a Llegar a Llegar a Llegar a
\_ Nivel 3 5% Rango Ejecutivo Ejecutivo Ejecutivo Ejecutivo Ejecutivo
Platino Diamante Diamante Azul Corona Real
B ono M U N D I A L ) Lf;g,i?pge 30 dias 60 dias 3 meses 6 meses 12 meses
n Bono en
Combartido 5 O/ (VC M***) e’ | $2000 | $10000 | $50,000 | $100,000 | $250,000 |
p o Estos bonos se lograran cuando el asociado alcance los rangos en el tiempo determinado en la tabla.
(se paga mensualmente) Este bono se ganara una sola vez y se divide en 2 pagos. El 50% se paga en el mes de calificacion y
el otro 50% se paga en el mes siguiente siempre y cuando se repita la calificacion.
***VCM Volumen Comisionable Mundial de Comienzo Rapido Este bono tiene validez hasta diciembre del 2009.
Dividido entre los asociados que patrocinen un minimo de 3 nuevos asociados con Bonos Adicionales

58 VCP durante el mes de calificacion. Asociados necesitan 120 VCP para calificar. 1. Bono Extraordinario de Automovil y Viajes.
J 2. Reembolso sobre sus compras personales hasta un 20%.

El inico bono de este tipo que existe en la industria multinivel

Estos bonos requieren consumo personal de 120 puntos por mes
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